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 Projekt współfinansowany przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego


Program szkolenia

Źródła finansowania organizacji pozarządowych 

realizowanego w ramach Małopolskiego Ośrodka Wsparcia Ekonomii Społecznej działającego w powiatach tatrzańskim, nowotarskim i suskim
Fundacja Biuro Inicjatyw Społecznych

28 stycznia 2011 r. godz. 10.00-17.00
Prowadzący: Tomasz Otko
10:00-11:30
Pozyskiwanie funduszy przez organizacje pozarządowe – skąd organizacja może zdobywać środki na swoją działalność. 

Ogólna klasyfikacja źródeł
Podstawowe pojęcia spotykane w dokumentach konkursowych.
11:30-11:45
Przerwa kawowa

11:45-12:45
 Przegląd najważniejszych polskich i europejskich źródeł finansowania – jakie działania mogą otrzymać dofinansowania, filozofia grantodawców, o czym pamiętać a czego unikać startując w konkursach, analiza programów współpracy, dokumentacji konkursowych i formularzy wniosków
12:45-13:30
Przerwa obiadowa

13:30-15:00
Przegląd najważniejszych polskich i europejskich źródeł finansowania – jakie działania mogą otrzymać dofinansowania, filozofia grantodawców, o czym pamiętać a czego unikać startując w konkursach, analiza programów współpracy, dokumentacji konkursowych i formularzy wniosków C.D.
15:00-15:15
Przerwa kawowa

15:15-16:45
Małe granty dla społeczności lokalnych – przegląd prywatnych grantodawców i funduszy 
O czym należy pamiętać wypełniając formularz wniosku – uniwersalne zasady i najczęściej popełniane błędy

16:45-17:00
        Podsumowanie i zakończenie, rozdanie certyfikatów
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